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1- Chiffres clés



Bilan 2023-2024 : Apprentissage : Composantes et Partenaires
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Taux de réussite 2023 : 94,6 %



Bilan 2023-2024 : Apprentissage : Composantes et Partenaires
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Synthèse quantitative bilan 2024  Apprentissage
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=> Stabilisation du nombre de contrats d’apprentissage malgré le départ de la CCI 87 et de 3iL

Compensation par les composantes notamment l’IUT : 61% des contrats d’apprentissage
Entre 2029 et 2023 : - 31%  de contrats des partenaires et + 135% de contrats des composantes

=> Financeurs : tous les OPCO et la part des financeurs publics est de 12%

 59% des entreprises accueillant des apprentis sont domiciliées dans l’ex région Limousin avec 
une majorité d’entreprises en Haute-Vienne

=> 61% des apprentis viennent de l’ex région Limousin dont une majorité de la Haute-Vienne

 67% des apprentis suivent une formation de niveau 6 et 33% de niveau 7

 Un taux de rupture nette en 2023 de 0,9%

 Un taux de réussite des apprentis de l’Université de Limoges de 94,6 % 



Bilan 2023-2024 : Apprentissage : Composantes et Partenaires
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Part des financeurs publics : 12 %



Bilan 2023-2024 : Apprentissage : Composantes et Partenaires
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Partenaire 
/Composante

Apprentis promos 
antérieures 

poursuivants en 
2023

Promos 
2023-2024

Total 2023

Promos 
2021

Promos 
2022

3iL 38 100 101 239

CDES 16 16

Centre d'Excellence 4 3 3 10

Polaris 12 35 30 77

CCI 87 137 137

FDSE 10 10

FLSH 1 38 39

FST 40 121 161

IAE 39 68 107

IPAG 18 18

IUT 100 425 525

Total général 54 275 830 1 339

Niveau
nbre 

d'apprentis

6 442

7 897

Total 1 339



Bilan 2023-2024 : Taux de réussite des apprentis
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Taux de réussite apprentis

Nbre 

inscrits

Nbre 

présents

Nbre 

reçus

Taux réussite 

moyen
Niveau 3 (niv. V)

Niveau 4 (niv. IV)

Niveau 5 (niv. III) 2 2 2 100,0%

Niveau 6 (niv. II) 630 611 589 95,1%

Niveaux 7 et 8 (niv. I) 127 123 105 85,4%

TOTAL 759 736 696 94,6%

2023



Chiffres au 13/12/2024
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Chiffres clés : Point sur la rentrée 2024-2025

Composantes/Parte

naires

Apprentis 

néo entrants 

2024-2025

Apprentis  

2023-2024 

continuant 

en 2025

Apprentis 

2022-2023 

continuant 

en 2025

 TOTAL 

Apprentis

3IL 70 34 104

CDES 16 16

Centre d'Excellence 2 3 5

POLARIS 29 19 22 70

Total partenaires 47 89 59 195

FDSE 14 14

FLSH 37 14 51

FST BRIVE 7 7

FST EGLETONS 32 11 43

FST LIMOGES 83 25 108

Total FST 122 36 0 158

IAE 65 45 110

IPAG 17 17

IUT BRIVE 78 18 96

IUT EGLETONS 72 8 80

IUT GUERET 11 11

IUT LIMOGES 210 89 299

IUT TULLE 42 25 67

Total IUT 413 140 0 553

Total Composantes 668 235 0 903

Total général 715 324 59 1 098
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70 formations ouvertes à l’apprentissage :

- 4 formations portées par les partenaires
- 4 formations co-portées partenaires et Université
- 62 formations de l’Université

https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-7/

https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-6/

https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-5/

Chiffres clés : offre de formation apprentissage DFCA 2024-2025

https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-7/
https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-6/
https://www.unilim.fr/cfasup/niveau-5/


2-Bilan Financier



SYNTHESE RECETTES 2024

SUR L’ANNEE 2023 2024 

Répartition des recettes Partenaires et Composantes

3 896 781 €

7 188 305 €
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BILAN 2024 : Répartition des recettes par financeur
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AAP INVESTISSEMENT
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obtenu réalisé obtenu réalisé
reste à 

realiser
obtenu réalisé

reste à 

realiser
obtenu réalisé

reste à 

realiser
obtenu réalisé

reste à 

realiser

Nombre d'AAP 10 10 8 7 1 5 2 3 3 1 2 2 0 2

Montant AAP 

octroyé 

composantes

   35 778,21 €    34 543,89 €    74 164,29 €    52 879,22 €    31 815,38 €    28 097,72 €      3 717,66 €    37 968,11 €      5 825,50 €    32 142,61 €      4 080,10 €                -   €      4 080,10 € 

Montant AAP ctroyé 

partenaires
 114 590,63 €    91 675,67 €  101 854,60 €    44 116,75 €    59 773,60 €  148 529,20 €    66 475,18 €  148 529,20 €    30 272,94 €    30 272,94 € 

TOTAL octroyé  150 368,84 €  126 229,56 €  176 026,89 €    96 995,97 €    59 773,60 €  180 349,58 €    94 572,90 €  152 246,86 €    37 968,11 €      5 825,50 €    32 142,61 €    34 355,04 €                -   €    34 353,04 € 

Taux d'intervention 

CRNA
27,79% 36,45% 36,45% 45,27% 50,00%

Taux de réalisation 83,95% 55,10% 52,44% 15,34% 0,00%

2023

AAP Investissements CRNA au 12/12/2024

2020 2021 2022 2023



AIDES AUX APPRENTIS
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Montant 

Aides aux Permis 16 500,00 € 44 APPRENTIS  
> ANNEE 2022 2023 : 2 
> ANNEE 2023 2024 : 30
> ANNEE 2024 2025 : 12 

Aides aux repas 107 056,00 € 337 apprentis 35 685 repas

Aides à la mobilité 17 300,00 € 10 apprentis
2 remboursés en 2023
8 remboursés en 2024

Aides aux apprentis en situation de handicap 300,00 € 1 apprenti

Aide au premier équipement 7 000,00 € 14 apprentis
26 apprentis bénéficaires en 
2023

Total  148 156,00 € 



3- Enquêtes



→ Enquête réalisée par l’Observatoire de la réussite de juillet à septembre 2024

→ Population étudiée de l’enquête :
▪ 1095 apprentis (2023-2024) interrogés
▪ 469 répondants
▪ Taux de réponse de 42,8%

→ Exploitation des résultats par le service OFQ via l’outil SPHINX DATAVIV et publication des résultats 
sur le site du CFA SUP.

Enquête_Satisfaction_Apprentis_2023-24

Enquête de satisfaction des apprentis 2023-2024
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Améliorations envisagées pour 
2024-2025 :

→ Augmenter le taux de réponse 
en :

- allégeant le cas échéant le 
questionnaire après 
comparaison avec le 
questionnaire de l’EFE de l’UL

- poursuivant la réalisation des 
relances par la DFCA

→ Améliorer l’ergonomie du 
livret d’apprentissage (Taux de 
satisfaction 56%)

https://sphinx.unilim.fr/dataviv/r/pole_formation/TDB_App_CFA_SUP_23-24/5f294183-9810-4e77-b891-503dacf34327?c=!CfDJ8Jlm1UjFlhpArX5HmdsZVDmtbfrZZEb2OpvwPlxcLkbxyVtI8kIH0jdtUk6ks2-1i_pQ-wYrllJBb2uvm0WIkLfBkFR8zVkTTrhZ8AqsPpUjdJiBEygLAKI1eZdZ89yu-jq_PsqMsc21wovR9-OOI_kD1LwnQg_A4l7oD5gcqVGH&pageId=


→ Enquête réalisée par l’Observatoire de la réussite de juillet à septembre 2024

→ Population étudiée de l’enquête :
▪ 880 structures (2023-2024) interrogées
▪ 169 répondants
▪ Taux de réponse de 19,2%

→ Exploitation des résultats par le service OFQ via l’outil SPHINX DATAVIV et publication des résultats 
sur le site du CFA SUP.

Enquête_Satisfaction_Structure accueil_2023-24

Enquête de satisfaction des structures d’accueil 2023-2024
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Améliorations envisagées pour 
2024-2025 :

→ Augmenter le taux de 
réponse en :

- allégeant le questionnaire 
- poursuivant la réalisation des 

relances par la DFCA
- sollicitant les composantes et 

partenaires pour relancer les 
structures

Principaux points fort du CFA :
✓ Qualité des enseignements et de l’équipe pédagogique
✓ Ecoute / réactivité / disponibilité
✓ Suivi-encadrement des apprentis / professionnalisme

https://sphinx.unilim.fr/dataviv/r/pole_formation/TDB_Entr_CFA_SUP_23-24/eaac5d44-98f5-45bf-91b6-81d022116059?c=!CfDJ8Jlm1UjFlhpArX5HmdsZVDnjU87z0c_LygUkAKOO603imUTX_ESfAElH8LL6lTYl9_s2Had6c9XFxnF4-BkBSETzm2nw4OooNoIqAEqk8XC51L1KClrL3Svm49Vajr5jJLbG4fwzkL-xp8xd094IiSk5cAA5YjSNfKNH8jKQcDnh&pageId=

