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Dietrich Arthur 
Randrianantenaina  
Maître de conférences, sur concours (section 06) – Poste 4494 
Docteur en Sciences de Gestion 
ENSIL ENSCI 
Université de Limoges 
Membre de l’équipe de recherche CREOP UR 15561 
 
[mise à jour CV : novembre 2024] 

TITRES ET DIPLÔMES 
2024 – 2023   : Qualification CNU aux fonctions de Maître de Conférences - n°24206373670  
2020 - 2023  : Doctorat en Sciences de Gestion. Thèse dirigée par le Professeur Éric Milliot, LEMNA, 

Nantes Université 

2018 - 2019  :  D.U Recherche en Sciences de Gestion 
 IAE Poitiers/INSCAE 
 Mention très bien (major des majors 1er sur 362) 
2017 - 2018  :  Master Gestion des Ressources Humaines - IAE Poitiers/INSCAE 
  Mention bien 
2013 - 2016  :  Licence en Sciences de Gestion - ISCAM 
  Mention bien   
2013 - 2015  :  Diplôme de Technicien Supérieur en Informatique - CNTEMAD 

ACTIVITÉS D’ADMINISTRATION ET RESPONSABILITÉS COLLECTIVES 

2023 - 2024  : Co-responsable du Diplôme des Étudiants Entrepreneurs (D2E) à l’IGR IAE Rennes                 
  avec Karine Le Rudulier 
2023 - 2024  : Co-responsable du Learning Expedition des Master 1 (Marketing, GRH, CGAO) à 
  l’IGR IAE Rennes avec Karine Le Rudulier 
2023 - 2024  : Tuteur académique D2E  
  Membre du jury de plusieurs séminaires à l’IGR IAE et université de Rennes  
  (challenge digital transformer, Mon idée mon territoire, Comptoir de la création, 
  challenge sustainability transformer, Séminaire inter-école IGR-IAE Rennes - ESIR -  
  ENSSAT ...)  
2023 - 2024  : Membre du jury de sélection des étudiants : en Master IGR IAE Rennes (MAE  
  management, MAE PSDI, ...) 

ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT 
 Au niveau national 
2024 - …  : Maître de Conférences – Université de Limoges 
  - Management des systèmes d’information 
  - Gestion des systèmes d’information et réseaux 
  - Implantation des PGI 
  - Outils informatiques en cabinet 
  - RH et outils numériques 
  - Droit de l’entreprise 
  - Encadrement Mémoires/Stages 
Public : élève ingénieurs à l’ENSIL ENSCI et Master à l’IAE de Limoges – en formation initiale & en 
 apprentissage 

2022 - 2024  : ATER - IGR IAE Rennes 
 - Stratégie 
 - Pilotage de projet 
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 - Veille stratégique 
 - Management de l’innovation 
 - Management digital 
 - Développement international et numérique 
 - Croissance et stratégie marketing 
 - CRM fidélisation client 
 - Connaissance de l’entreprise 

Public : étudiants en Licence et Master à l’IGR IAE Rennes, UFR SPM, UFR SVE - en formation 
initiale  & en apprentissage 

Au niveau international 
2020 - 2021  : INSCAE Madagascar 
  - Management du changement   
  - Recrutement – Sélection - Rémunération 
  - e-marketing 
Public : étudiants en Licence et Master à l’INSCAE en co-diplomation avec IAE Poitiers, MBA INSCAE 
 - en formation initiale & continue 
 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE EN ENTREPRISE  
2019 - 2021  : Responsable recrutement et fidélisation des talents - Sipem Banque 
  - Coordonner la politique de recrutement 
  - Piloter la GEPP 
  - Mettre en œuvre la politique d’acquisition et des rétentions des talents 
  - Développer la marque employeur et le réseau de partenaires 
  - Mettre en place et développer les relations-écoles et divers partenariats 
           2021  : DRH par intérim - période de COVID-19 (3 mois). Effectif : 600 salariés sur 25  
 agences 
2016 - 2019  : Consultant en projet et organisation - IBF 
  - Mise en place et optimisation des processus de pilotage des programmes de  
  transformation  

 - Organisation et planification des activités, évaluation des risques, objectivation des 
  investissements (ROI) 
PUBLICATIONS 
Publication dans les revues à comité de lecture 
2024 : Le Rudulier K., Randrianantenaina D. A. et Schoch P., « L’analyse de l’écosystème entrepreneurial 
de l’e-santé sur le territoire de la région Bretagne : réalisation d’une cartographie», Management & Avenir 
Santé (Revue émergeant FNEGE) [À paraître]. 
2024 : Guillet O.,Volia J-C et Randrianantenaina D. A « Multinationale et gestion du fait religieux: du 
global au local, étude exploratoire d’Orange Madagascar », Management & Sciences Sociales (rang 4 
FNEGE), n°37(2), p.165 à 185. 
2023 : Randrianantenaina D. A., Giraud L.  et Rabekolo F. « Le rôle de la Fonction RH dans la Mise en 
place d’un ERP à Madagascar », @GRH (rang 3 FNEGE), n°47, p. 43 à 70 

Chapitre d’ouvrage 
Randrianantenaina D. A., « Bricolage et shadows IT face à la rigidité de l’ERP : cas des 
entreprises à Madagascar », dans  Daffeur N. & Marcon C., (Coord), Quelle recherche sur et pour l’innovation 
en Afrique(s) ?, éditions EMS [À paraître] 
Randrianantenaina D. A., « La place de la GRH dans la digitalisation des organisations en contexte 
interculturel : le cas de l'ERP des firmes multinationales implantées à Madagascar », Collection Atlas 
AFMI, Ed. Vuibert [À paraître]. 

Communications présentées 
2024 : Randrianantenaina D. A., « Progiciel de gestion intégré (PGI), un outil numérique de contrôle au 
détriment de l’émancipation des salariés ? », 35ème Congrès de l’AGRH, Barcelone, 24 octobre 2024 
2024 : Guillet O., Volia J-C., Randrianantenaina D. A., « Politique de régulation du fait religieux chez 
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orange madagascar: du global au local, résultats d’une étude exploratoire », 35ème Congrès de l’AGRH, 
Barcelone, 24 octobre 2024 
2023 : Randrianantenaina D. A., Giraud L. et Rabekolo F. « Création ou perte de sens au  travail des 
salariés, une responsabilité de l’entreprise ? Le cas d’une banque à Madagascar », 34ème Congrès de 
l’AGRH, Corse, 27 octobre 2023 
2023 : Randrianantenaina D. A., « La place de la GRH dans la digitalisation des organisations en contexte 
interculturel : le cas de l’ERP des firmes multinationales implantées à Madagascar », 13ème conférence 
ATLAS AFMI, Bordeaux, 4 juillet 2023 
2022 : Randrianantenaina D. A., « Bricolage et shadows IT face à la rigidité de l’ERP : cas des entreprises 
à Madagascar », 1er colloque ADI, Poitiers, 7 octobre 2022 
2022 : Randrianantenaina D. A., « Appropriation d’outils en contexte d’implantation d’ERP: cas des 
grandes entreprises malgaches », 12ème conférence ATLAS AFMI, Nice, 03 mai 2022 
2022 : Randrianantenaina D. A., « Outil d’analyse stratégique d’appropriation d’ERP», 4ème Workshop 
doctoral EDGE, Nantes, 19 mai 2022 

Évaluation de communications 
2023 : Évaluateur - 28ème conférence AIM (Association Information et Management) 
GTAIM section « Usage et appropriation des outils numériques »  
 

AUTRES : prix et distinctions 
 
2021 : Lauréat du Prix du public - Ma Thèse en 180 secondes 
 Édition 2021 à Madagascar  
 Sur 17 doctorants en phase finale nationale et plus de 40 en phase de qualification 
2020 : Major de promotion - D.U Recherche en Sciences de gestion (2018 - 2019) 
 IAE de Poitiers /INSCAE 
 Mention très bien (1er sur 7 étudiants) 
2020 : Major des majors de la promotion 2018 - 2019  
 IAE de Poitiers /INSCAE 
 Mention très bien (1er sur 362 étudiants) 
 
 


