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TITRES ET DIPLOMES

Depuis 2023 Doctorant en Sciences de Gestion
Direction de Thèse : Anne Goujon-Belghit (Professeure des Universités – HDR)
« Étude des capacités dynamiques du leader de l’Amélioration Continue »

2019   Ingénieur Généraliste CESI

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DANS LE SECTEUR CONSULAIRE ET PRIVE

Depuis 2017 Responsable Amélioration Continue (Lean Six Sigma Black Belt) – Lucas Milhaupt
Déploiement de la démarche d’Amélioration Continue
(Steel Business System – Steel Partners)
Formation aux outils Lean et Six Sigma pour l’ensemble des employés
Définition de la roadmap annuelle
…

2008-2017 Technicien de Production – ELP SAS
Fabrication de produits capillaires
BPF, création des modes opératoires

2000-2008 Superviseur Production / Qualité – V&H Cosmétiques
Supervision des équipes de fabrication
Coloriste en charge des validations couleurs pour les clients
Contrôles qualité des matières premières

PUBLICATIONS

Tableau de synthèse Publié Informations complémentaires
Colloques
scientifiques avec
actes

ARIA 2024 - « L’Amélioration Continue… mais où sont donc passées les
personnes en charge des démarches ? - Une analyse scientométrique de la
littérature »

Ateliers doctoraux
ADERSE 2023 – Atelier doctoral

ADERSE 2024 – Atelier doctoral

ACTIVITES ANNEXES BENEVOLES

Jury pour :  Certifications Lean Six Sigma (Green et Black Belts)
Master et Master Spécialisé Amélioration Continue / Excellence Opérationnelle
Ingénieurs Généralistes – Option Amélioration Continue


