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Présentation du dispositif (1)

e CESP : créé par l'article 46 de la loi relative a la réforme de I'hdpital, aux patients, a la
santé et aux territoires du 21 juillet 2009

* Enjeu : mieux répartir les professionnels de santé sur le territoire

« Références Réglementaires : Articles R.631-24 a R.631-24-17 code de I'éducation, arrété
du 26/05/2020 relatif au montant et aux modalités de versement de I'allocation
mensuelle

e Bénéficiaires pour la rentrée 2024-25 :
— Etudiants du 22™e cycle des études médicales et des étudiants du 2™ cycle des
études d’odontologie (a partir de la 4°™e année des études)

— Etudiants du 32me cycle des études médicales et des étudiants du 32™e cycle des
études d’odontologie

L’élargissement aux étudiants a la 2é™¢ année du 1€ cycle et a la pharmacie et
maieutique pas avant la rentrée 2025.




Présentation du dispositif (2)

* Principe:

— Le signataire de ce contrat se verra accorder une allocation mensuelle

* Allocation mensuelle d’'un montant de 1 200 € brut/mois imposable versée
pendant la durée des études par le CNG jusqu’a la date d’obtention du Diplome
d’Etudes Spécialisées et du Dipldme d’Etat de docteur en médecine

en contrepartie

— |l s’engage a exercer (libéral ou salarié et dans le cadre des conventions existantes)
dans une (ou plusieurs) zone(s) ou I'offre médicale fait défaut, pour une durée
égale a celle durant laquelle il a pergu cette allocation.

Remarque: engagement pour une durée minimale de 2 ans.




Modalités d’adhésion au CESP

e Télécharger le dossier sur le site de la Faculté de Limoges :
https://www.unilim.fr/internat_limousin/formations/c-e-s-p/

1. 31 décembre 2024 : Dépobt dossier de candidature auprés des services de ’'UFR

Début Janvier : Commission de sélection des dossiers présidée par le directeur de I'UFR avec
des représentants de 'UFR, de I’ARS, du CROM, de I"'URPS, des étudiants et internes.

= examen sur dossier puis entretien individuel

= classement des candidats sur la qualité du projet professionnel et des motivations pour
exercer dans un territoire en tension

w

Publication du nombre de contrats CESP par UFR fixé par arrété ministériel

4. Signature d’un contrat entre I'étudiant et l'autorité de gestion (actuellement le directeur
général du centre national de gestion (CNG) - le contrat est envoyé a |'étudiant, il dispose d'1
mois pour le signer et le renvoyer au CNG
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Durant les études...

* Etudiants (Externes):

- a l'issue des épreuves de l'internat, choix du poste d’interne sur une liste
spécifique établie chaque année par arrété ministériel apres remontée des
besoins par les ARS et les UFR (au mois d’avril ou mai)

 Etudiants et internes :

- suivi individualisé par I’ARS afin de préciser le projet professionnel et
d’identifier le lieu d’installation

- mise en lien avec les autres acteurs du territoire (professionnels de santé,
Assurance maladie, Ordre...)

NB: jusqu’a l'obtention du dipléme d’Etat de docteur en médecine, le signataire
du CESP s’inscrit chaque année a I’Université
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Apres les études ...

* Choix du lieu d’exercice:

— au cours de la derniere année d’internat, le candidat doit obligatoirement
indiquer le lieu et |a date de son installation aux DG de I’ARS et du CNG

— Pour les médecins : en ZIP ou en ZAC : Nouveau zonage médecins en Nouvelle-
Aquitaine en 2022 | Agence régionale de santé Nouvelle-Aquitaine (sante.fr)

=> Modlification prévue du zonage médecine en 2025

e Durée minimale d’exercice = a celle du versement de I’allocation.

» Elle ne peut étre inférieure a deux ans.

* Possibilité de changer de lieu d’exercice au sein d’'une méme région ou de changer
de région
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Les modalités de rétrocession des

mensualités en temps

A compter de la date d’obtention du Diplome d’Etat et du DES, plusieurs possibilités:

Poursuite des études ou report d’installation pour motif personnel (le CESP se poursuit)
Exercice ou remplacements hors zone (12 mois maximum) : le CESP se poursuit

Remplacements en zone (12 mois maximum) : les mensualités commencent a étre
rétrocédées en temps

Installation ou collaboration en zone (zonage médecin ou zonage chirurgien-dentiste)
v" Activité libérale, salariée ou mixte

o Si libéral, dans le cadre de la convention signée entre la profession et I'assurance
maladie

o Sisalarié d’un Centre de Santé dans le cadre des tarifs résultant de la convention des
centres de santé

Installation ou collaboration a mi-temps en zone : depuis le 1 janvier 2021 lorsqu'un
praticien n'exerce qu'une partie, qui ne peut étre inférieure au mi-temps, de son temps plein
dans un ou plusieurs lieux d'exercice situés en ZIP ou ZAC, la durée de son engagement est
augmentée au prorata du temps non réalisé.

Le candidat doit prévenir en 1" lieu ’ARS qui établit les décisions adaptées et en
transmet une copie au l'autorité de gestion.




Modalités de suspension du contrat

A la demande de 'étudiant en 2é™e cycle
 Congé maternité, adoption, paternité, maladie, accident sous condition

A la demande de 'étudiant en 3¢™e cycle

* Congé maternité, adoption, paternité, maladie, mise en disponibilité (art. R 6153-26 du
code de la santé publique)

 Congé en cas de maladie ou accident imputable a I'exercice des fonctions (art. R 6153-
17 code de la santé publique)

* Pendant tout I'internat jusqu’a I'obtention du DE sous conditions (article 6 arrété 26 mai
2020) : demande a déposer au CNG dans les 30j du début de I'internat

&
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Indemnités de rupture du contrat

Arrété du 26 mai 2020

Remboursement de la totalité de la somme des allocations nettes percues
+
Pénalités

v Si rupture avant obtention DE = 200 € par mois de perception de I'allocation (ne peut

étre inférieure a 2 000 €)
v Si rupture aprés obtention DE = 20 000 €

&
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Le CESP en quelques chiffres

Nombre de contrats d’engagement de service public offerts au titre de I’année
universitaire 2023-2024 - Arrété du 25 juin 2024

Medecine
Etudiants de Etudiants de
deuxiéme cycle troisiéme cycle
Bordeaux 15 9
Limoges 9 13
Poitiers 11 8
Région NA 35 30

12



Documentation

Pour plus d’informations sur le CESP
— Le site du CNG : www.cng.sante. fr

— Référents a I'ARS Nouvelle-Aquitaine:
» Séverine FUSELIER - 05.49.42.30.B1 : madecineg Podiers al Limoges
» Laureene ACHILLE — 056.57.01.44.42 : médecine Bordeaux [ odoniplogie
Courriel : ars-na-rhs-internat@ars.sante.fr
hitps://iwww.nouvelle-aquitaine. ars.sante.fricontrat-dengagement-
de-service-public-cesp

- Zonage : hitps:/www.nouvelle-aquitaine.ars.sante. fr/nouveau-
Zonage-medecins-en-nouvelle-aquitaine-en-2022
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Pour qui?

Documentation

> Pour des étudiants en médecine, das |2 4 annde des études médicales

jusepu's |a dernidre antwe d'internat

7 Pour des ¢tudiants en odontologie ' disla 47 année des études cdontologigues

) usnua la deriére année dinternat.

Quels avantages concrets ?
» Une allocation brute mensuelle de | 200 swoe
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avec un engagement minimal de 2 ans

> Choisir son lieu d'exercice
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ot

¥ Pendan Tengagemen!, respecter
les tarifs conventionnés o0 medecine
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Comment
candidater ?

2 Déposer un dossier de candidature
43 I'unité e n
rche d'inscripton aux dates

mchquées par celle-ci

Campeoiition du dessler
ot formulaire type 4 consuller
sur le site werw, cosp. sante. gouv, Ir

PLANMING INDICATIF DE LA PROCEDURE CESF SUR UNE ANNEE UNIVERSITAIRE
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Comment se déroulent
les études

des bénéficiaires?

7 En médecine

|o passage des épreuves clasmntes

les mémes conditions que celui

des autres étud

Quels sont )
les acteurs clés?
> Les UTR (unités de formation

): coflecte des doasiers

8 de sélection, relais

ris ches dtudiams Q

» Les ARS (agences régionales
e sarii): participation aux commissions
1

B TeteTILs,

OO
ndivichualisé des candic
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> La CNG (cortre natonal deé gestion)
tratemnent des dosmem des candicats
¥ ws, geation du pabsment

che alk 1 des bénéficiaire
panca’s ln Je leur engngement

14



Conclusion

Pour plus d’informations ...

— www.cng.sante.fr

— La foire aux guestions - médecine - Ministere de la Santé et de la
Prévention (sante.gouv.fr)

— ars-na-rhs-internat@ars.sante.fr

— Référente a I’ARS Nouvelle-Aquitaine:
* Bordeaux et Odontologie -> Laureene ACHILLE : 05.57.01.44.42
* Limoges et Poitiers -> Séverine FUSELIER : 05.49.42.30.81

— Gestion administrative des candidatures pour I'UFR :
* Marion BONNORON: 05.55.43.59.40 ou marion.bonnoron@unilim.fr

» Dossier candidature CESP :
https://www.unilim.fr/internat_limousin/formations/c-e-s-p/

&
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CESP

MERCI POUR VOTRE

ATTENTION




