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L’Université de Limoges recrute

Chef du projet BATTENA F/H

Contrat de projet de 5 ans
Contractuel de niveau équivalent de Catégorie A uniquement
Réf : 2024 -1499609

Présentation de I’'Université de Limoges

Créée en 1968, I'Université de Limoges est une université de proximité a taille humaine qui forme plus de 16.000
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents.

Au cceur de I'Europe, c’est un important pdle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un
environnement des plus propices a I'épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches,
des formations fondées sur des recherches de tres haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue a
inventer le monde de demain.

L'IUT du Limousin : 13 départements d’enseignement qui proposent 12 spécialités de Bachelor Universitaire
de Technologie, 3 Licences Professionnelles et des dipldmes universitaires dans les domaines de I'industrie et
des services, répartis sur 5 sites géographiques (Limoges, Brive, Egletons, Guéret et Tulle), accueille prés de
2500 étudiants en formation initiale, en alternance et en formation tout au long de la vie, 170 personnels
enseignants, 60 personnels techniques et administratifs et plus de 500 chargés d' enseignement vacataires

Localisation du poste

Université de Limoges
IUT du Limousin

Site de Limoges

— Allée André Maurois
LIMOGES

Contexte

Interlocuteurs :

Eninterne :
- Gouvernance de 'UL
- Enseignants et enseignants chercheurs de I'lUT
- DAF
- - Equipe de Direction de I'lUT
- - Personnel BIATSS de I'lUT
- -Service financier de I'lUT
- - Chef de projet BATTENA

En externe :
- Chef de file du projet
- Région Nouvelle Aquitaine
- Entreprises de la Région
- - Fournisseurs
- - Prestataires
- - Membres du consortium
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Positionnement :

L'IUT du LIMOUSIN au travers de cing de ses départements se propose dans le cadre du projet « AMI »
BATTENA de développer un éventail de formations nouvelles, ou adaptées, positionnées sur de nombreux
aspects de la chaine de valeurs de la filiere batterie, sans omettre la dimension sécuritaire.

Le projet BATTENA nécessite le recrutement d'un ingénieur chef de projet. Son travail sera mené en étroite
collaboration avec les différents acteurs de I'Université de Limoges et de la Région Nouvelle Aquitaine
directement ou indirectement impliqués dans le projet.

Missions :

Coordinateur du projet BATTENA, il sera un des deux acteurs « clé » dans le cadre de la réalisation du projet.
Son objectif principal sera de veiller a ce que le projet soit achevé correctement et dans les limites
budgétaires. Il devra s’assurer que le projet est bien organisé et en gérer les différentes ressources.

Mission 1 : la coordination du projet : planification et organisation

- Activité 1-1 : planifier et organiser les différentes étapes du projet

- Activité 1-2 : superviser la mise en ceuvre et le suivi du plan de travail
- Activité 1-3 : assister les différents acteurs du projet

- Activité 1-4 : développer et mettre en place des outils de management

Mission 2 : le suivi et les échanges entre les différentes parties prenantes du projet

- Activité 2-1: préparer les réunions de travail avec les différents acteurs du projet

- Activité 2-2 : assister aux réunions du consortium

- Activité 2-3 : assurer le lien entre les différents acteurs de I'lUT et de I’Université impliqués dans le
projet

- Activité 2-4 : assurer le lien avec le Chef de File, la Région Nouvelle Aquitaine

- Activité 2-5 : assurer le lien avec les autres membres du consortium

Mission 3 : la gestion administrative et financiére du projet

- Activité 3-1 : assister les acteurs du projet sur les aspects administratifs

- Activité 3-2 : controler I'application des regles et procédures administratives
- Activité 3-3 : suivre la production des livrables

- Activité 3-4 : participer a la rédaction des rapports d’activité

- Activité 3-5 : assurer le suivi financier du projet

Mission 4 : la communication autour du projet

- Activité 4-1 : mettre en ceuvre des actions de communication en interne et en externe
- Activité 4-2 : promouvoir la FTLV proposée a terme dans le cadre du projet

Profil requis, compétences

Savoirs :

- bonnes connaissances en gestion financiere et administrative

- maitrise du francais a I’écrit et a I'oral

- connaissances en matiére de communication

- connaissance et maitrise des outils de gestion de projet (tableurs, outils de planification, ...)
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- une culture scientifique

Savoir-faire :
- expérience dans la conduite de projets industriels
- expérience en organisation d’évenements

Savoir-étre :

- grand sens de la rigueur et de I'organisation

- dynamisme, réactivité, autonomie

- capacité de prise de parole et de représentation externe

- capacité en travailler en équipe et en milieu interculturel (institutionnels, privés ...)
- capacités rédactionnelles et de synthése

Nature du contrat Contrat de projet de 5 ans

Date de prise de fonctions Dés que possible

CV + lettre de motivation a transmettre uniquement
par mail au plus tard le 20/07/2024 & :

Candidature Monsieur Michel SENIMON
DGSA - DRH

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr

Quotité de travail 100%




