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L’Université de Limoges recrute un(e) 
 

Chargé de Projets Bilan des émissions de gaz à effet de serre F/H 
 

Contractuel de niveau équivalent catégorie A 
Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 août 2025  

Réf : 2024-1631085 
 

Présentation de l’Université de Limoges 
 
Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. 

Localisation du poste 

 
Université de Limoges  
Direction Général des services  
Cellule Transition Ecologique et Sociétale (TES) 
Hôtel de l’Université 
33 rue François Mitterrand 
87000 LIMOGES  
 

Contexte 

 
Positionnement dans le service  
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général des Service (qui est responsable de la cellule 
Transition Ecologique et Sociétale) et en liens fonctionnels avec l’équipe projet TES comprenant un Vice-
Président TES, une Chargée de projets TES et une Chargée d’accompagnement au changement. 

 

Missions 

La mission principale du poste est d’élaborer le Bilan de Gaz à Effet de Serre de l’Université de Limoges. 
Vous serez amené à : 
 
Mission 1 
 Participer à l’élaboration du Bilan des Emissions de Gaz à effet de Serre (BEGES) de l’Université de 

Limoges  
 Collecter les données dans les différentes directions et services, notamment en coordination avec le Plan 

de Sobriété Energétique qui sera actualisé  
 Co-animer des GT pour l’élaboration du plan de Transition  
 
 Mission 2 
 Définir les indicateurs de suivi liés à la réduction de l’impact environnemental 
 Elaborer et diffuser des supports d’information et de sensibilisation  
 
Mission 3  
- Mettre en œuvre le plan de transition  
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- Informer et sensibiliser la communauté universitaire  
- Participer à des actions concourant au SD DD RSE (réduction de l’impact environnementale, achats, plan de 
mobilité, réduction et tri des déchets…) 
 
Compétences Requises 
 

Cette mission bénéficiera d’un accompagnement par un prestataire extérieur, notamment pour la maîtrise de 
l’outil permettant d’estimer l’empreinte carbone de l’Université.  
 
Sensible aux sujets biodiversité, énergie, mobilité, écogestes, le candidat sera amené à faire preuve de 
pédagogie pour embarquer ses interlocuteurs sur les leviers d’actions pour la décarbonation des activités.  
 
 

Savoirs : 
- Gestion de projet 
- Connaissance des dispositifs de décarbonation 
- Constitution de bases de données 
- Analyse et interprétation des résultats  

 

Savoir-faire : 

- Avantage si le candidat est formé à la réalisation d’un BEGES 
- Elaboration et gestion de base de données 
- Compétence rédactionnelle 
- Compétences organisationnelles et relationnelles 
- Animation en mode projet  
 
Savoir-être : 

- Aisance relationnelle  
- Pédagogue  
- Adaptabilité, réactivité 
- Rigueur, méthode, organisation 
- Objectivité, impartialité  
 

 

Nature du contrat Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 août 2025 

Date de prise de fonctions 
souhaitée 

A partir de septembre 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail jusqu’au 15 
août 2024 inclus à : 

 

Monsieur Michel SENIMON 
DGSA – DRH 

 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Quotité de travail 100 % 

 


