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L’Université de Limoges recrute un.e 
 

Ingénieur des systèmes multimédia F/H 
Contractuel de niveau équivalent de catégorie A 

Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 août 2025 
 

Référence offre : 2024-1631075 

 

 

Présentation de l’Université de Limoges 

 
Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16 000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un environnement des 
plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant d’interactions, avec une population 
étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, des formations fondées sur des recherches 
de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe 
et des partenariats de grande envergure, contribue à inventer le monde de demain. 
 

Localisation du poste 

 
Université de Limoges – Direction du Système d’Information Service Support 
123 Avenue A.Thomas  
87060 LIMOGES 
 

Missions 

Positionnement: 
Au sein de la D.S.I, sous l’autorité du DSI. 
 
Relations : 
 

En interne : 
Direction, chefs de services et agents de la D.S.I. 
Services Centraux de l’Université, personnels audiovisuel de l’Université. 

Usagers de l’Université Usagers de l’Université  
 
 

En externe : 
Personnels des autres établissements partenaires 
Fournisseurs, prestataires de services  
 
Missions principales : 

 Etude et mise en place d’un service multimédia 

 Correspondant technique multimédia Immersif (Réalité virtuelle) et lieux de captations pour l’hybridation des 
enseignements 

 
Etude et mise en place d’un service multimédia 

- Conduire les projets d’équipements de diffusion 
- Analyser les besoins de l’établissement en termes d’audiovisuel et multimédia 
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- Coordonner avec les personnels audiovisuels des composantes la stratégie 
- Coordonner les interventions des équipes techniques d'exploitation et de maintenance 
 

Correspondant technique Réalité Virtuelle et lieux de captations pour l’hybridation des enseignements  
- Accompagner et former les équipes pédagogiques dans la prise en main des outils, équipements et solutions 

logicielles 
- S‘assurer de la mise en place des équipements selon les besoins définis  
- Assurer le paramétrage des plateformes de gestion de contenus et y intégrer les dispositifs du projet 
Configurer et exploiter des outils d'automatisation et de pilotage des équipements et des salles 

 

Profil requis, compétences attendues 

 
Savoirs : 

 Techniques d’expression audiovisuelle et multimédia 

 Culture du domaine 

 Environnement et réseaux professionnels 

 Connaissances budgétaires générales 

 Sciences de l’information et de la communication 

 Technologie des plateformes collaboratives 
Marchés publics 
 

Savoir-faire : Rédaction de documentation 
 
Savoir être : 

 Travailler en équipe  

 Communiquer et faire preuve de pédagogie  

 Rigueur/Fiabilité  

 Réactivité 

 Sens de la confidentialité  

  

Nature du recrutement 
Contractuel: Contrat à durée déterminée jusqu’au 31 août 

2025 

Date de prise de fonctions souhaitée A partir de septembre 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail 
au plus tard le 15/08/2024 à : 

 

Monsieur Michel SENIMON 
DGSA – DRH 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 
 

Lieu LIMOGES 

Quotité 100% 
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