ANNEXE 1

Un ive rs | té Fiche profil de poste

| ' ‘ de Limoges

Identification du Nature:  MCE Composante : FST

poste N° national : = 0056 Localisation : Limoges

CNU/ Discipline: | CNU 27 Accés ZRR : OUI

|X|V: acant

Etat du poste v Date de la vacance : 01/09/2024
[Is: susceptible d'étre .

Prise de poste au : 15/12/2024

vacant

Profil a publier (intitule du poste) :
Informatique, synthese d’'images et conception graphique
Job Profile

The candidate will join the Computer Science teaching department and is expected to be an expert in
Computer Graphics to teach both and bachelor and master level.

Research profile
The candidate will join the ASALI/SIR team (Simulation, Image & Rendering) in the XLIM laboratory.

Enseignement :

Département d’enseignement :

Département Informatique

Lieu(x) d’exercice :

FST

Equipe pédagogique :

Département Informatique

Contact pédagogique

Emmanuel Conchon

Tél contact pédagogique :

0587 50 68-17

Email contact pédagogique :

emmanuel.conchon@unilim.fr

URL département

Recherche :

Nom de I'équipe de recherche :

Axe ASALI, équipe SIR

Lieu(x) d’exercice :

XLIM, site de La Borie




Contact scientifique : Stéphane Merillou

Tél contact scientifique : 0587506777

Email contact scientifique : stephane.merillou@unilim.fr

URL du laboratoire : https://www.xlim.fr

Description activités :
Pédagogie :

Le MCF recruté assurera son service au sein du département Informatique dans la Licence
Informatique et  surtout renforcera I'équipe  pédagogique du  parcours ISICG
(https://www.unilim.fr/isicg/ ) du master Informatique et son parcours EUR adossé. Une partie des
enseignements pourra également se dérouler dans les formations a distance du département TIC.

Les enseignements proposés en Licence porteront sur les thématiques suivantes : en Technologies
Web (HTML, CSS, javascript) ; Algorithmique et programmation (python) ; Programmation et
conception orientée objet (JAVA, C++, UML...) ; Synthése et traitement d’image ; Développement
mobile (Android) ;

Au sein du master, les enseignements proposés seront en Informatique graphique. En particulier, la
personne recrutée devra prendre la responsabilité d’une UE de Traitement d’Image et, en fonction de
son profil, une UE de Deep Learning dans le cadre du parcours EUR.

Une prise de responsabilités dans la gestion administrative (gestion d’année, gestion de stages, etc.)
au sein du département informatique a moyen/court terme est également attendue.

Recherche:

Profil : Nous recherchons un ou une candidat(e) avec une forte expérience autour des thématiques
fondamentales en informatique graphique et pouvant amener de nouvelles compétences liées en
particulier a I'apprentissage automatique. Les themes visés couvrent un large spectre par exemple le
rendu réaliste et le changement d'apparence d'objets reconstruits a partir d'acquisitions 2D ou 3D, la
visualisation interactive de scenes complexes pour des applications en santé, I'accélération des
techniques de simulation a base de particules par des algorithmes d'apprentissage.

Contexte/stratégie : Le ou la candidat(e) rejoindra l'institut XLIM UMR CNRS 7252, et devra s'insérer
au sein de I'équipe SIR de I'axe ASALI. L'expertise de I'équipe SIR (Simulation, Image & Rendu) réside
dans les techniques liées a I'informatique graphique 3D et a I'image. Les différentes recherches autour
de cette thématique s’intéressent a des sujets allant du rendu temps-réel ou physiquement réaliste a
la simulation de fluides complexes, en passant par l'impression 3D, la réalité virtuelle ou I'utilisation de
I'intelligence artificielle pour des applications 3D. Des compétences en enseignement de
I'informatique graphique et en encadrement sont également attendues pour participer aux activités
pédagogiques du Master Informatique, Synthése d’Images et Conception Graphique proposé a la
Faculté des Sciences et Techniques de Limoges et adossé a I’équipe SIR


https://www.unilim.fr/isicg/
https://www.unilim.fr/isicg/
https://www.unilim.fr/isicg/

Epreuve de mise en situation pour le candidat : [lour XInon

Moyens :

Moyens humains :

Moyens matériels :

Autres informations :

Compétences particulieres requises :



