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L’Université de Limoges recrute un 
 

Technicien maintenance F/H  
 

Contractuel de niveau équivalent de catégorie B uniquement 
Contrat à durée déterminé jusqu’au 31/08/2025 

Réf : 2024 – 1631165 
 

 

Présentation de l’Université de Limoges 

 
Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. 

Localisation du poste 

 
Université de Limoges  
ENSIL - ENSCI 
16 rue Atlantis 
87280 LIMOGES 
 

Contexte 

 
 
Relations interne : 
Usagers (élèves, doctorants), Personnels, Université : DPI, IRCER, Tiers intervenants 
 
Relations externe : 
Fournisseurs, Entreprises diverses ou collectivités, Organismes divers 
 
Positionnement : 
Service technique et audiovisuel  
 

Missions 

 
Assurer la mise en oeuvre et le suivi des opérations de conservation, de fonctionnement et de maintenance 
des biens et des équipements de l’école, en liaison avec le responsable maintenance 
 
Participer à la planification et l’organisation des opérations de rénovation, d’aménagement et de 
maintenance par le biais de 
réunions de travail 
 
Réaliser des travaux liés au fonctionnement interne de l’école et du laboratoire IRCER 
 
Réaliser des travaux liés au fonctionnement interne de l’école et du laboratoire IRCER 
Activité 1 Effectuer les interventions de maintenance courante de différents domaines : métallerie, soudure, 
plomberie, menuiserie … 
Activité 2 Effectuer des travaux d’aménagement et d’embellissement des locaux (sols, murs, plafonds) 
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Activité 3 Participer au suivi en matière d’hygiène et sécurité des opérations : visiter les locaux avec les 
organismes 
de contrôle et de sécurité, contribuer à assurer la bonne tenue des registres réglementaires, à faire 
effectuer des plans de prévention 
Activité 4 Participer au suivi de la gestion des installations techniques (contrôle d’accès, sécurité incendie…) 
Activité 5 Assurer ponctuellement, selon les besoins les ouvertures et les fermetures des amphithéâtres 
 
Participer à la planification et l’organisation des opérations de rénovation, d’aménagement et de 
maintenance par le biais de réunions de travail 
Activité 1 Contribuer au suivi et contrôle de l’état des bâtiments 
Activité 2 Contribuer au bon fonctionnement du service : signaler des dysfonctionnements constatés sur des 
équipements ou en matière de sécurité ou d’entretien des bâtiments, proposer des modifications ou 
améliorations nécessaires 
 

Profil requis, compétences 

 
Savoirs : 
Disposer des connaissances de la réglementation des domaines d’intervention des bâtiments, des 
connaissances des techniques d’installation des équipements et de maintenance des équipements, savoir les 
mettre en œuvre et les actualiser 
Disposer de connaissances des normes et procédures de sécurité notamment sécurité incendie 
 
Savoir-faire : 
Savoir établir des diagnostics et résoudre des problèmes 
Savoir gérer les situations d’urgence 
 
Savoir être 
Savoir travailler en équipe 
Savoir faire preuve de sens de l’organisation, de rigueur et de réactivité 
 

Nature du contrat  
Contractuel : Contrat à durée déterminée jusqu’au 

31/08/2025 

Date de prise de fonctions souhaitée A partir du 1er octobre 2024 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement 
par mail au plus tard le 15/08/2024 à : 

 
Monsieur Michel SENIMON 

DGSA – DRH 
 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Quotité de travail 100% 

 


