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L’Université de Limoges recrute un(e)

Chargé(e) de la valorisation des réseaux recherche EUPeace

Contractuel de niveau équivalent catégorie A
Contrat de projet de 3 ans

Réf : 2024 1642519

Créée en 1968, I’'Université de Limoges est une université de proximité a taille humaine qui forme plus de 16.000
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents.

Au cceur de I'Europe, c’est un important pdle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un
environnement des plus propices a I’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches,
des formations fondées sur des recherches de trés haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue a
inventer le monde de demain. L'Université de Limoges est trés active dans le domaine de la coopération
internationale. Elle est trés active dans le domaine de la coopération internationale avec une Plateforme
Ingénierie Projets européens en forte expansion.

Le présent recrutement est réalisé dans le cadre du projet européen EUPeace financé par Erasmus+, déposé
dans le cadre de I’Alliance d’Universités européennes créée autour de la paix, de la justice et de I'inclusion
sociale. Sous la coordination de I'Université allemande Philipps Universitdt de Marburg, elle rassemble 9
institutions de 7 pays de I'espace européen (Allemagne, France, Espagne, Italie, Tchéquie, Bosnie et Turquie).
S’adressant a lI'ensemble de la Communauté universitaire (étudiants, enseignants, chercheurs et personnel
administratif), le projet permettra la mise en place de cadres d'apprentissage promouvant Paix, Justice et
Sociétés inclusives pour former une nouvelle génération d'étudiants promoteurs de tolérance, de diversité et
de pluralisme. Il offrira I'opportunité d'espaces de cocréation de connaissances et d'impact pour renforcer la
capacité des institutions a servir directement les sociétés européennes. Enfin il s'inscrira comme une
construction a long terme pour renforcer I'espace européen de I'enseignement supérieur.

Localisation du poste

Université de Limoges
Péle International
Campus de VANTEAUX
39 H rue Camille Guerin
87036 LIMOGES

Le projet EUPeace finance la création et le développement de réseaux de recherche (ou Research Hubs). Les
réseaux de recherche sont concus comme des structures a long terme, la premiére phase des activités devant
étre achevée d'ici octobre 2027.

Rattaché(e) au Pole International de I’'Université, vous étes chargé de promouvoir la participation des équipes
de recherche et d’innovation de I’'Université de Limoges aux activités des réseaux de recherche développés
dans le cadre du Projet EUPeace et de son WP6.

En étroite collaboration avec les équipes EUPeace et le POle Recherche de I'Université, vous facilitez la mise
en synergies des activités des réseaux de recherche EUPeace et assurez la représentation de I'Université dans
les échanges entre partenaires de I’Alliance EUPeace autour de ces réseaux. Vous participez activement a leur
valorisation auprés des acteurs extérieurs stratégiques.
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Vos activités principales :

=» Promouvoir une participation active d’équipes de recherche UNILIM dans les réseaux de recherche
EUPeace, en liens étroits avec le P6le Recherche, le Chargé de mission et la Coordinatrice du projet
EUPeace. Il s’agira notamment de sensibiliser les équipes de recherche sur les enjeux et les
opportunités de ces réseaux; d'étre l'interface des équipes de recherche UNILIM vis-a-vis des
partenaires de I'Alliance EUPeace, d’organiser la veille sur les opportunités de collaboration ; de
promouvoir le positionnement d’axes et d’équipes UNILIM de recherche interdisciplinaire d’excellence

= Représenter I’'Université dans les réunions et les événements EUPeace sur les réseaux de recherche.
Participer et contribuer a I’'ensemble des réunions et des échanges de I'Alliance, liés a la création, a la
mise en place et au développement de réseaux de recherche ; Promouvoir des synergies entre les
différentes activités des réseaux et entre les réseaux eux-mémes ; accompagner la participation des
équipes UNILIM impliquées dans les événements et activités des réseaux de recherche EUPeace ; les
représenter le cas échéant.

=> Piloter la mise en ceuvre des réseaux et de leurs activités connexes au sein d’UNILIM : accompagner
le montage des propositions de réseaux portés par des équipes UNILIM, ainsi que les propositions de
collaboration a des réseaux préexistants ; assister les équipes impliquées dans la mise en ceuvre des
activités (séminaires interdisciplinaires ; conférences annuelles sur I'impact des recherche, etc.) ; les
accompagner sur les activités résultant des réseaux EUPeace (méthodes d'enseignement innovantes
basées sur la recherche ; groupes de réflexion (think tanks) transdisciplinaires ; bourses mobilité-
recherche ; réseau de jeunes chercheurs ; réseau de doctorants ; infrastructures de recherches et labos
conjoints...) ; et promouvoir les opportunités de mobilité-recherche au sein de I’Alliance EUPeace tout
en accompagnant les bénéficiaires.

=>» Participer a la dissémination des résultats des réseaux de recherche EUPeace : promouvoir les
activités des réseaux de recherche EUPeace et de leurs résultats au sein de I'Université, de son
écosystéme et auprés des acteurs stratégiques nationaux et internationaux ; participer a la mise en
place d’'une veille stratégique sur les opportunités de recherche collaborative issues de réseaux de
recherche EUPeace.

LE PROFIL RECHERCHE

Fort(e) d’une expérience de plus de trois ans en gestion de projets, vous avez au moins une expérience en
matiére de gestion de projets européens. Idéalement, vous avez accompagné des projets de recherche
collaborative et connaissez le fonctionnement de I’'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation.

Vous avez développé des compétences en matiere de communication, de mise en réseaux d’équipe,
d’organisation de colloques internationaux. Vous étes familiers des questions liées a la recherche collaborative
et aux mobilités internationales de recherche.

Vous parlez couramment l'anglais (a l'oral et a I'écrit — niveau B2 CERL). Vous étes capable de travailler de
maniere indépendante et au sein d'une équipe que vous contribuerez activement a coconstruire.




Direction des Ressources Humaines
Hotel de I'Université

33 rue Frangois Mitterrand

BP 23204 - 87032 Limoges cedex 01
T.0555149177

F. 0555149101

N\

" Université
‘ ' ‘ de Limoges

Nature du contrat

Contrat de projet de 3 ans dans le cadre du projet E+ EUPeace

Date de prise de fonctions
souhaitée

A partir d’octobre 2024

Profil / RéEmunération

Profil recherché : Intermédiaire
Rémunération en fonction du niveau d’expérience du candidat retenu

Candidature

CV + lettre de motivation a transmettre uniqguement par mail jusqu’au 31
aolt 2024 inclus a :

Monsieur Michel SENIMON
DGSA — DRH

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr

Quotité de travail

100 %




