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L’Université de Limoges recrute 
 

Chef de projet EUR TACTIC F/H 
 

Contractuel de niveau de catégorie A uniquement 
Contrat à durée déterminée de 3 ans   

 
Réf : 2024-1696848 

 

 
Présentation de l’Université de Limoges 
 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 
Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. 
 

Localisation du poste 
 

Université de Limoges  
Facultés des Sciences et Techniques  
123 Avenue Albert Thomas 
87000 LIMOGES 
 

Contexte 
 

Positionnement : 

Ce poste est proposé dans le cadre de l’École Universitaire de Recherche (EUR) « TACTIC » (Ceramics & ICT 
Graduate School), portée par l’Université de Limoges. 

 

Lancée en 2019, l’EUR « Ceramics & ICT » a obtenu une aide de l’Etat gérée par l’Agence Nationale de la 
Recherche au titre du programme d’investissements d’avenir (3ème volet) pour une durée de 8 ans. Elle 
bénéficie d’un écosystème de recherche et de formation unique en Europe dans les domaines des 

céramiques avancées et des Technologies de l’Information et de la Communication. Elle vise à former des 

étudiants et étudiantes à même de contribuer au développement de matériaux et TIC dans des domaines à 
forts potentiels industriels et sociétaux : 5G, fabrication additive, énergie et développement durable, 
sécurité des données et protection de la vie privée, photonique, objets connectés, imagerie 3D, diagnostics 
santé et thérapies avancées… 

 

Les formations de l’EUR, allant du Master (7 parcours distincts) au Doctorat, accordent une grande place à : 

- l’interdisciplinarité, 
- la conduite de projets collaboratifs en lien avec l’entreprise, 
- les processus de créativité et le co-design, 

- la mobilité internationale, 
- l’immersion en laboratoire de recherche. 
 
Les partenaires du projet ANR « Ceramics & ICT » sont l’Université de Poitiers et le CNRS. Les deux 
laboratoires de recherche XLIM et IRCER (unités mixtes de recherche) sont parties prenantes de ce projet. 
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Les EUR sont des projets innovants de formation par la recherche avec des objectifs identifiés à atteindre et 

des jalons fixés tout au long de la durée du projet. La bonne conduite d’un tel projet nécessite un chef de 

projet, permettant par son implication et son rôle central de faire fonctionner et progresser le projet. 
De concert avec toutes les parties prenantes du projet (relations fonctionnelles listées ci-dessus), la 
personne prendra en charge opérationnellement les actions de mise en œuvre de l’EUR TACTIC et 
accompagnera les actions de recrutement des étudiants, en particulier à l’international. Les actions de 

promotion seront à destination des étudiants eux-mêmes mais également à destination des acteurs socio-

économiques, académiques et institutionnels (centres de ressources technologiques, réseaux 
d’entreprises, consulats, alliances françaises, Campus France, ambassades). 

Pour mener à bien sa feuille de route, la personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec l’équipe 
de Direction de l’EUR et s’appuiera aussi sur les services de la Faculté des Sciences et Techniques de 

Limoges et les services centraux pertinents (Finances, Communication, Relations Internationales, etc…) et 

sur les services de l’Université de Limoges (Bureau d’Accueil International du Pôle International, …). 
 

Relations internes : 

- l’équipe de Direction de l’EUR 

- les responsables de Master de l’EUR 
- les équipes des Ecoles Doctorales Science et Ingénierie (SI) et Mathématiques, Informatique, Matériaux, 
Mécanique, Energétique (MIMME) des Universités de Limoges et de Poitiers 
- les équipes des Pôles « Formation et Vie étudiante », « International », « Recherche » d’UNILIM 

- l’équipe de la Direction des Finances d’UNILIM 

- l’équipe du Service de la communication d’UNILIM 
- les Directeurs d’unité des laboratoires XLIM et IRCER 

- les services de la Faculté des Sciences et Techniques de Limoges (Finances, Ressources Humaines, 
Communication, Relations Internationales, Scolarité, etc…) 

- la Direction de la Faculté des Sciences Fondamentales et Appliqués (SFA) de l’Université de Poitiers et ses 
services 
- la Présidence de l’Université de Limoges  
 
Relations externes : 
- les acteurs socio-économiques, académiques et institutionnels en rapport avec l’EUR (CNRS, centres 
de ressources technologiques, réseaux d’entreprises, consulats, alliances françaises, Campus France, 
ambassades) 

 

Missions 

- Coordination du projet 

- Organisation des activités 
- Réseautage et déploiement de l’effet transformant Réseau et déploiement de l'effet transformant  

. 
Coordination du projet 

- Travailler de concert avec l’équipe de direction de TACTIC (Responsable Scientifique et Technique, 
Directeur Adjoint) 

- Coordonner l’ensemble des interlocuteurs (internes et externes) afin d’assurer la cohérence du 

projet 

- Gérer le budget et être force de proposition si des arbitrages sont nécessaires dans l’affectation des 

ressources 
- Mettre en œuvre des outils de pilotage permettant d’assurer le suivi d’indicateurs de contrôle et de 

performance 

- Coordonner les procédures d’évaluation de TACTIC en étant le référent auprès de l’ANR 

- Identifier les risques et évaluer la criticité des actions, des orientations choisies 
Animer des groupes de travail 
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Organisation des activités 

- Gérer les tâches opérationnelles, administratives, financières et organisationnelles quotidiennes de 

TACTIC 
- Accompagner les étudiants de leur recrutement jusqu’à leur diplomation en Master 
- Accompagner les doctorants ayant un lien avec TACTIC 
- Piloter l’organisation d’évènements d’animation (séminaires, colloques, écoles d’été), de 

sensibilisation et d’information (évènements, média) et de valorisation de TACTIC 

- Piloter l’organisation des temps forts de formation de Master de TACTIC (journées communes de 
travail, projets tuteurés etc…) 

- Contribuer à la mise à jour des plateformes numériques de travail collaboratif (Moodle, SharePoint, 
etc…) et du site web de TACTIC 

Animer des groupes de travail 

 
Réseautage et déploiement de l’effet transformant 

- Participer à la définition d’une démarche qualité 
- Mettre en œuvre des processus d’auto-évaluation 

- Avoir un rôle actif dans les activités de diffusion et d’exploitation du réseau EUR (réseau national 

regroupant les EUR) 

- Mettre en place une veille scientifique et pédagogique sur les actions de promotion et de 
valorisation du projet au niveau national et international 

Animer des groupes de travail 
 

Profil requis, compétences 
 

Savoirs 
- Bonne connaissance du fonctionnement de l’enseignement supérieur et du système éducatif en France et en 
Europe 
- Bonnes connaissances en gestion financière et administrative 
- Une première expérience dans la gestion de projet est un plus. 
- Une expérience antérieure d’un ou de plusieurs séjour(s) de moyenne ou de longue durée dans un pays hors 
France serait appréciée. 
 
Savoir-faire  
- Excellentes compétences en communication (écrite et orale) en anglais. Un très bon niveau en français est 
une forte valeur ajoutée, car de nombreuses activités locales sont en français, ainsi que des stratégies de 

recrutement à l’international axées vers les pays francophones. 
- Attention particulière portée aux processus, aux détails et à la documentation 
- Maîtrise des outils bureautiques 

- Être capable d’assurer des rendez-vous avec des partenaires (académiques, institutionnels, industriels) 
- Ecouter et cerner les besoins évolutifs en terme de recrutement d’étudiants (niveaux Master et Doctorat) 
 
Savoir être 

- Autonomie, tout en rendant compte régulièrement 

- Esprit innovant 

- Recherche de solutions 

- Capacité à écouter et aptitude à travailler avec un public varié : enseignants, chercheurs, personnels 
administratifs, étudiants, industriels, acteurs de la valorisation, acteurs politiques 
- Fort dynamisme et grandes capacités d’organisation 
- Aisance pour le travail en équipe 

- Aisance rédactionnelle 

- Pugnacité : savoir aller au bout d’un projet  
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Nature du contrat  
Contractuel de catégorie A sur contrat à durée déterminée de 

3ans  
 

Date de prise de fonctions Dès que possible 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail au 
plus tard le 15/11/2024 à : 

 

Madame Stéphanie COUDERT 
Directrice des ressources humaines par intérim pour les 

personnels BIATSS 
 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 
 

Quotité  100 % 

 

mailto:drh-recrutement-biatss@unilim.fr

