Université

‘ : ‘ de Limoges

DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’UNIVERSITE DE LIMOGES

e Vule Code de I'éducation,

e Vu les statuts de I'Université de Limoges,

o Vu l'avis émis par le Conseil Académique dans sa séance pléniére du 17 septembre 2024 ;

e Vu lavis défavorable émis par le Conseil Social d'Administration d'Etablissement dans sa
séance du 7 octobre 2024

e Vu lavis défavorable émis par le Conseil Social d’Administration d'Etablissement dans sa
séance exceptionnelle du 15 octobre 2024

Délibération enregistrée sous le numéro : 491/2024/RH
Conseil d’Administration du 15 octobre 2024

Sujet : Campagne d’emplois 2025 des enseignants relevant du premier et du second
degré

PJ : Tableau de proposition des emplois a publier dans le cadre de la campagne d’emplois 2025 des
enseignants du premier et du second degré

Le mandat donné par le CAc a la gouvernance de I'établissement pour conduire la campagne
d’emplois 2025, dans son avis formulé lors de la séance pléniére du 17 septembre dernier, consiste
a garder le cap d'une trajectoire permettant non seulement de piloter les effectifs pour respecter le
plafond d’empois autorisé, mais aussi de maitriser la masse salariale conformément aux orientations
de la note de cadrage budgétaire pour I'exercice 2025 ; et ce d'autant plus que le contexte d'une
dotation d’Etat demeurant stable amene I'établissement pour une deuxiéme année conseécutive a
devoir puiser dans le fonds de roulement pour équilibrer le budget.

Pour 2025, la campagne d’emplois s’inscrit dans la logique pluriannuelle et prospective des
Contrats Pluriannuels d’Objectifs et de Moyens (CPOM), par la mise en place

- d’un schéma d’emplois structurel, permettant d'assurer une gestion pluriannuelle des postes
ayant vocation a étre occupés, soit par des fonctionnaires titulaires recrutés par la voie de la
mobilité inter-fonction ou par la voie des concours, soit par des agents contractuels en CDI ;

- d’un schéma d’emplois conjoncturel, permettant une gestion pluriannuelle des postes
permanents ayant vocation a étre occupés, de maniére temporaire, par des agents contractuels
en CDD, en cas de vacance de poste entre deux campagnes d’emplois, de besoins
occasionnels ou saisonniers ou dans le cadre de la politique de remplacement des
fonctionnaires indisponibles (maladie, maternité ...)

Et ce, dans l'objectif de favoriser un pilotage a 3 ans de nos effectifs et de notre masse salariale,
dont la maitrise reste un enjeu de gouvernance majeur.

Ainsi, I’avis favorable a I'unanimité formulé par le CAc plénier, permet désormais de conduire la
campagne d’emplois des enseignants relevant du premier et du second degré, des enseignants-
chercheurs et des BIATSS sur une base tendancielle de 70% des postes dont la vacance est
confirmée.

A ce titre, pour ce qui concerne spécifiquement la volumétrie des postes a publier au titre de la
campagne d’emplois des enseignants du premier et du second degré, est proposée a 15, pour
des recrutements a intervenir au 1¢" septembre 2025.

C’est pourquoi, sur la base de I'avis formulé par le CAc plénier et a la suite des avis du CSAE exprimés

lors de la séance du 7 octobre 2024 et de la séance exceptionnelle du 15 octobre 2024, il est demandé
au Conseil d’Administration d’approuver :
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- la volumétrie d’emplois d’enseignants relevant du premier et du second degré proposée
a15,

- la liste des emplois d’enseignants relevant du premier et du second degré, a publier a
'occasion de la campagne 2025, selon la répartition proposée dans le tableau joint.

Membres en exercice : 36
Nombre de votants : 22
Pour: 18

Contre : 3

Abstention : 1

Fait a Limoges, le 15 octobre 2024

Isabelle KLOCK-FONT

Publié au recueil des actes administratifs du mois d’octobre 2024.
Transmis au rectorat de 'académie de Limoges le 21 octobre 2024.

Modalités de recours : En application de l'article R 421-1 du code de justice administrative, le
Tribunal Administratif de Limoges peut étre saisi par voie de recours formé contre les actes
reglementaires dans les deux mois a partir du jour de leur publication et de leur transmission au
Recteur
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