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L’Université de Limoges recrute un(e) 
 

Chargé(e) de développement des mobilités  
dans le cadre de l’Alliance EUPeace 

 
Contractuel de niveau équivalent catégorie A 

 
Contrat de projet de 3 ans  

 
Réf : 2024 1774521 

Présentation de l’Université de Limoges 

Créée en 1968, l’Université de Limoges est une université de proximité à taille humaine qui forme plus de 16.000 
étudiants et emploie plus de 1 800 agents permanents. 

Au cœur de l’Europe, c’est un important pôle d’enseignement supérieur pluridisciplinaire, dans un 
environnement des plus propices à l’épanouissement scientifique. Ouverte, elle est un lieu foisonnant 
d’interactions, avec une population étudiante multiple, des structures d’accueil efficaces, des équipes proches, 
des formations fondées sur des recherches de très haut niveau et pour des débouchés bien identifiés. Son 
excellence scientifique, avec des laboratoires de pointe et des partenariats de grande envergure, contribue à 
inventer le monde de demain. L’Université de Limoges est très active dans le domaine de la coopération 
internationale. Elle est très active dans le domaine de la coopération internationale avec une Plateforme 
Ingénierie Projets européens en forte expansion.  

Le présent recrutement est réalisé dans le cadre du projet européen EUPeace financé par Erasmus+, déposé 
dans le cadre de l’Alliance d’Universités européennes créée autour de la paix, de la justice et de l’inclusion 
sociale. Sous la coordination de l’Université allemande Philipps Universität de Marburg, elle rassemble 9 
institutions de 7 pays de l’espace européen (Allemagne, France, Espagne, Italie, Tchéquie, Bosnie et Turquie). 
S’adressant à l'ensemble de la Communauté universitaire (étudiants, enseignants, chercheurs et personnel 
administratif), le projet permettra la mise en place de cadres d'apprentissage promouvant Paix, Justice et 
Sociétés inclusives pour former une nouvelle génération d'étudiants promoteurs de tolérance, de diversité et 
de pluralisme. Il offrira l'opportunité d'espaces de cocréation de connaissances et d'impact pour renforcer la 
capacité des institutions à servir directement les sociétés européennes. Enfin il s'inscrira comme une 
construction à long terme pour renforcer l'espace européen de l'enseignement supérieur. 

 

Localisation du poste 

Université de Limoges  
Pôle International  
Campus de VANTEAUX 
39 H rue Camille Guerin 
87036 LIMOGES  

Mission 

Rattaché(e) au Pôle International de l’Université et en étroite collaboration avec l’équipe projet EUPeace et la 
plateforme mobilités du Pôle, vous promouvez les mobilités au sein des membres de l’Alliance, de leurs 
partenaires associés et de leurs écosystèmes. Vous facilitez la mise en synergies de ces activités et assurez la 
représentation de l’Université dans les échanges des partenaires de l’Alliance EUPeace autour des 
thématiques en lien avec les mobilités internationales. Vous participez activement à leur valorisation auprès 
de la communauté universitaire (étudiants, enseignants, personnels administratifs). 

Par ailleurs, vous participez à la mise en place et la gestion du European Track, parcours de mobilité à l’échelle 
de l’Alliance, à la mise en œuvre des school internships et du Réseau InNet et serez l’interface entre les 
services de l’Université de Limoges et les partenaires de l’Alliance EUPeace pour ces dispositifs.  
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Vos activités principales :  
 Participer aux activités du groupe de travail (WP) 4 sur la promotion de la mobilité dans le cadre de 

l’alliance EUPeace. Vous participez aux réunions régulières du Projet EUPeace au sein de l’Université 

et avec les partenaires EUPeace ; vous œuvrez à la mise en place du Gateway to Mobility ; vous 

organisez des staff weeks thématiques ; vous accompagnez le développement d’un buddy system au 

sein de l’Université et assurer le comptage et la traçabilité des mobilités physiques et virtuelles. 

 Sensibiliser la communauté universitaire aux sujets en lien avec la mobilité dans le cadre de l’Alliance, 

en assurant la promotion des opportunités de mobilité au sein de l’Alliance EUPeace et accompagner 

les bénéficiaires (étudiants, enseignants, chercheurs, personnels administratifs) et en participant à 

l’organisation d’évènements de promotion. 

 Participer à l’identification de moyens de développement des mobilités. Vous participez à 

l’identification d’appels à projets ou sources de financement de la mobilité pour tous les publics cibles 

de l’Alliance et assurez une cohérence avec les autres partenariats (partenariats stratégiques, groupes 

pays, accords cadre) de l’Université.   

 Assurer le suivi et la mise en place du European Track et du Réseau InNet dans le cadre de l’Alliance 

EUPeace. Vous assurez la mise en œuvre du European Track, en lien avec les autres plateformes du 

Pôle International, les scolarités et les responsables RI des composantes et le Pôle Formation ; en 

assurez le suivi des mobilités physiques et virtuelles et contribuez au développement du Réseau InNet 

des stages en mobilité internationale des futurs enseignants, en lien avec l’INSPE et le WP3. 

 Participer au développement des mobilités virtuelles, en développant les mobilités hybrides et/ou 

virtuelles (VEEP, BIP…) au sein de l’Université de Limoges et en mettant en place un système de suivi 

des mobilités virtuelles 

 

Profil 

LE PROFIL RECHERCHÉ  

Fort(e) d’au moins une expérience professionnelle réussie en accompagnement des mobilités internationales 
au sein de l’enseignement supérieur, vous en connaissez le fonctionnement. 

Vous maitrisez les différents dispositifs Erasmus Action Clé 1 et connaissez les Alliances d’universités 
européennes. 
 
Vous êtes capable de travailler de manière indépendante dans un environnement international et avec des 
interlocuteurs multiples et de nature très différente. Vous savez analyser les besoins et proposer des outils de 
suivi adaptés aux projets. Vous avez des compétences en conduite de projets et animation de réseaux. 

Vous parlez couramment le français et l'anglais (à l'oral et à l'écrit – niveau B2 CERL).   
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Nature du contrat Contrat de projet de 3 ans dans le cadre du projet E+ EUPeace 

Date de prise de fonctions 
souhaitée 

A partir de mars 2025 

Profil / Rémunération 
Profil recherché : Junior à Intermédiaire  

Rémunération en fonction du niveau d’expérience du candidat retenu 

Candidature 

CV + lettre de motivation à transmettre uniquement par mail jusqu’au 16 
janvier 2025 inclus à : 

 

Madame Stéphanie COUDERT  
DRH par intérim et responsable du service gestion statutaire des carrières 

des personnels BIATSS 
 

Courriel : drh-recrutement-biatss@unilim.fr 

Quotité de travail 100 % 

 


