
 

Fiche profil de poste 
 

 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

MCF 

0113 

01 

Composante :FDSE/OMIJ 

Localisation : LIMOGES 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

  S : susceptible d'être vacant 

Date de la vacance : 31/08/2025 

Prise de poste au : 01/09/2025 

Profil à publier  

 
Droit privé général 

Job Profile 

 

Research profile 

. 
 

 
Enseignement : 

Département d’enseignement : FDSE 

Lieu(x) d’exercice : Sites du Forum et Turgot à Limoges, Site de 

Brive 

Equipe pédagogique : Droit privé 

Nom du directeur département : Karl Lafaurie 

Tél  :  

Email du directeur de département : Karl.lafaurie@unilim.fr 

URL département www.fdse.fr 
 
Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : OMIJ 

Lieu(x) d’exercice : Sites du Forum et Turgot à Limoges 

Contact scientifique : Hélène Pauliat, Directrice 

Tél contact scientifique :  

Email contact scientifique : helene.pauliat@unilim.fr 

URL du laboratoire : http://www.unilim.fr/omij/ 
 
Description activités : 

Descriptif du laboratoire : 
 
L’OMIJ (Observatoire des Mutations Institutionnelles et Juridiques) est un centre de recherches regroupant 
juristes spécialistes de droit privé, de droit public et d’histoire du droit.  
 
La recherche au sein de l’OMIJ s’organise autour d’un programme unique « justice et protection des droits 
fondamentaux », qui se décline en trois axes spécifiques : 
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1- Mutations juridiques sous l’influence du droit européen, 
 
2- Justice en mutation, 
 
3- Mutations des catégories juridiques, des objets et sujets de droit. 
 
Pédagogie :  
 
L’enseignant-chercheur interviendra dans l'enseignement général du Droit privé et des sciences criminelles. Les 
enseignements se dérouleront à la faculté de droit et des sciences économiques de l’Université de Limoges, du 
niveau licence au niveau Master, soit sur le site de Limoges, soit sur le site de Brive. Les formations concernées 
seront notamment la licence de droit, d’AES ou d’économie et les masters qui relèvent du droit privé. Un 
renforcement de l’équipe pédagogique de la classe « prépa talents ENM » est également attendu.  
 
Le candidat pourra être sollicité pour tout type de cours en fonction des besoins du département de droit 
privé. Des compétences sont attendues en droit privé général, notamment en droit civil, droit international et 
droit pénal.  
 
Recherche: 
 
La personne recrutée sera rattachée au laboratoire OMIJ (Observatoire des Mutations Institutionnelles et 
Juridiques) et à l’institut pour la Gouvernance des institutions et des organisations. 
 
Les travaux des candidat(e)s devront contribuer à renforcer les recherches de l’OMIJ relatives aux sources du 
droit, aux mutations de la justice ainsi que des catégories juridiques du droit privé.  
 
Le(la) candidat(e) doit être en capacité de s'intégrer dans l’équipe de recherche du laboratoire sur l'un de ces 
thèmes et développer des projets de recherches individuels et collectifs en lien avec les thématiques du 
laboratoire. 
 

 
Epreuve de mise en situation pour le  candidat :  OUI  NON    
 
 
 
Moyens : 

Moyens humains : Secrétariat pédagogique et de recherche 

Moyens matériels : Bureau chercheur, équipements informatiques 

 
Autres informations : 

Compétences particulières requises : 

Très bonnes connaissances en droit privé général ; prise 
en charge de responsabilités pédagogiques 
(encadrement d’équipe pédagogique sur un 
enseignement ou une filière). 

 


