
 

Fiche profil de poste 

 

 

Identification du poste 

 

Nature: 

N°national:    

CNU/ Discipline: 

MCF 

0801 

03/Histoire du droit 

Composante : FDSE/OMIJ 

Localisation : LIMOGES 

 

Etat du poste 

 

 V : vacant 

  S : susceptible d'être 

vacant 

Date de la vacance : 

Prise de poste au : 01/09/2025 

Profil à publier  

Histoire du droit et des institutions, anthropologie juridique  

Job Profile 

Associate professor in Legal History 

Research profile 

 

 

Enseignement : 

Département d’enseignement : FDSE 

Lieu(x) d’exercice : Sites du Forum et Turgot à Limoges 

Site de Brive 

Equipe pédagogique :  

Contact pédagogique : Séverine Nadaud, Doyen 

Tél du contact pédagogique : 06 19 47 05 47 

Email du contact pédagogique : severine.nadaud@unilim.fr 

URL département www.fdse.fr 
 

Recherche : 

Nom de l’équipe de recherche : OMIJ 

Lieu(x) d’exercice : Sites du Forum et Turgot à Limoges 

Contact scientifique : Hélène Pauliat, Directrice  

Tél contact scientifique : 06 08 17 71 52 

Email contact scientifique : helene.pauliat@unilim.fr 

URL du laboratoire : http://www.unilim.fr/omij/ 

 

Description du laboratoire :  L’Observatoire des Mutations 

Institutionnelles et Juridiques (OMIJ) est 

actuellement focalisé sur un thème de 

recherche principal, « Justice et protection des 

droits fondamentaux », qui est décliné en trois 

axes. 

Le laboratoire est composé de cinquante 

enseignants-chercheurs et chercheurs et de 

soixante doctorants environ. 



 

Description activités : 

 

Pédagogie :  
Les cours dispensés pourront couvrir l’intégralité de la formation des étudiants, de la première 

année de Licence jusqu’au Master 2. Des séances de travaux dirigés pourront également être 

dispensées. 

 

Les cours consisteront en des enseignements académiques d’histoire du droit (histoire du droit 

privé, histoire du droit public, histoire du droit pénal, etc.) et en des enseignements plus 

spécialisés avec une approche d’anthropologie juridique. 

 

Recherche: 

En plus de solides connaissances générales en histoire du droit, des compétences en matière 

d’acculturation juridique, de pluralisme des droits, voire d’histoire du droit colonial seront 

appréciées. 

 

L’OMIJ étant un laboratoire pluridisciplinaire, une collaboration avec les chercheurs des 

autres sections de la faculté est attendue ainsi qu’un investissement dans la recherche 

collective, notamment par la réponse aux appels à projets financés. 

 

Au sein de l’OMIJ, les historiens du droit s’emploient à travailler collectivement sur 

l’articulation entre histoire du droit et anthropologie juridique, notamment par l’organisation 

de colloques, de journées d’études et par le dépôt de projets de recherche financés. 

Les chercheurs de la section 03 travaillent actuellement sur les thèmes suivants : 

- L’acculturation juridique ; 

-  La conflictualité, toutes périodes confondues (avec un renforcement à l’avenir des activités 

touchant à l’histoire du droit colonial) ; 

-  Le pluralisme juridique ; 

- L’histoire du droit pénal. 

Une participation active à la recherche collective menée dans l’unité est particulièrement 

attendue et passera notamment par des réponses aux appels à projets et par la participation aux 

manifestations scientifiques internes. 

 

 

 

Epreuve de mise en situation pour le candidat :  OUI  NON    

 

 

Moyens : 

Moyens humains : Secrétariat pédagogique et de recherche 

Moyens matériels : Bureau chercheur, équipements informatiques 

 

Autres informations : 

Compétences particulières requises : 
Capacité à la prise en charge de responsabilités 

pédagogiques (encadrement d’équipe 



pédagogique sur un enseignement ou le cas 

échéant sur une filière). 

Une maîtrise des outils numériques, notamment 

l’utilisation de bases de données, sera 

appréciée. 

 


